I. Antrag auf Elternzeit

Sehr geehrtelr

Ich beantrage fir die Zeit vom bis Elternzeit.

Ich versichere, mit dem Kind , geboren am

in einem Haushalt

zu leben und das Kind zu betreuen und zu erziehen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmerin

Il. Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit

Ich beantrage eine Verringerung der Arbeitszeit gem. § 15 Abs. 5 BEEG von
Wochenstunden.

Wochenstunden auf

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmerin
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lll. Bestatigung der Elternzeit

Hiermit bestatigen wir Ihnen die Elternzeit

In der Zeit vom bis , vom bis sowie vom

bis

Der Erholungsurlaub wurde gemaf § 17 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes wie folgt gekurzt:

Jahr Urlaubstage Kirzung je voller Verbleibender
Kalendermonat Resturlaub

...[Zwdlftel = ... Tage
...[Zwdlftel = ... Tage
...[Zwdlftel = ... Tage
...[Zwolftel = ... Tage

Ihrer beabsichtigten Teilerwerbstatigkeit

[] wird zugestimmt [] wird nicht zugestimmt, weil

Die Verlangerung der Elternzeit gem. § 16 Abs. 3 BEEG bis zum

[] wird zugestimmt ] wird nicht zugestimmt, weil

Die vorzeitige Beendung der Elternzeit gem. § 16 Abs. 3 BEEG zum

[] wird zugestimmt ] wird nicht zugestimmt, weil

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

IV. Erlauterungen gemal BEEG

Gemeinsame Elternzeit

Beide Elternteile kbnnen auch gleichzeitig bis zu drei Jahre Elternzeit in Anspruch nehmen.

Flexible 24 Monate

Mutter und Vater kdnnen 24 statt bisher zwdlf Monate (bis 30.06.2015) Elternzeit auf den Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes ubertragen. Eine Zustimmung des
Arbeitgebers ist nicht mehr erforderlich.
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Drei Zeitabschnitte

Jeder Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in drei Zeitabschnitte aufteilen. Der Arbeitgeber kann jedoch den
dritten Abschnitt der Elternzeit aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen, wenn er zwischen dem dritten
Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes liegt.

Eine Verteilung auf weitere beziehungsweise mehr als drei Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers maoglich.

Anmeldefristen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen ihre Elternzeit spéatestens sieben Wochen vor deren Beginn
schriftlich von der Arbeitgeberseite verlangen. Damit wird organisatorischen Schwierigkeiten, insbesondere von
mittelstéandischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern bei der Suche nach Ersatzkraften Rechnung getragen.

Um die Elternzeit flexibel zu gestalten und gleichzeitig die notwendige Planungssicherheit fir die Arbeitgeberseite
zu gewabhrleisten, missen sich die Eltern bei der Anmeldung fiir die kommenden zwei Jahre ab Beginn der
Elternzeit festlegen. Wird die Elternzeit von der Mutter unmittelbar nach der Mutterschutzfrist oder unmittelbar
nach einem auf die Mutterschutzfrist folgenden Urlaub in Anspruch genommen, so hat sie sich nur bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes festzulegen.

Die Anmeldefrist fur die Elternzeit fir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes betragt 13 Wochen vor deren Beginn.

Zulassige Teilarbeitszeit wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeiterwerbstatigkeit von bis zu 30 Wochenstunden zulassig. Bei gleichzeitiger
Elternzeit kdnnen die Eltern somit insgesamt 60 Wochenstunden (30 + 30) erwerbstatig sein. Damit besteht die
Méoglichkeit, auch wéhrend der Elternzeit, das Familieneinkommen in einem gewissen Umfang zu sichern.
Sowohl Vater als auch Mutter sind nicht gezwungen, ihre Erwerbstéatigkeit zu unterbrechen, und kénnen die
Betreuung ihres Kindes selbst Ubernehmen. Dies entspricht den Winschen vieler Eltern und kommt gleichzeitig
auch den Bedurfnissen von Betrieben entgegen. Sie haben hoch motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
brauchen nicht langere Zeit auf ihre bewéahrten Fachkrafte zu verzichten.

Die Ausilbung einer Teilzeitarbeit (Rechtsanspruch) wéahrend der Elternzeit wird durch die neu eingefiihrte
Zustimmungsfiktion erleichtert. Danach kann eine Teilzeit, die bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes ausgeiibt werden soll, vom Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Griunden schriftlich abgelehnt werden. Eine Teilzeitarbeit (Rechtsanspruch), die zwischen dem dritten Geburtstag
und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes geplant ist, kann der Arbeitgeber nur innerhalb von
acht Wochen aus dringenden betrieblichen Grinden schriftlich ablehnen. Lasst der Arbeitgeber die vorgenannten
Fristen verstreichen, gilt die Zustimmung entsprechend den Wiunschen der Arbeithehmerin oder des
Arbeitnehmers als erteilt.

Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht ein Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit in der
Elternzeit im Rahmen von 15 bis 30 Wochenstunden. Der Rechtsanspruch gilt in allen Betrieben mit mehr als 15
Beschaftigten. Ein Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit besteht nicht, wenn dringende betriebliche
Grunde dem entgegenstehen. Im gegenseitigen Einvernehmen kénnen der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin
beziehungsweise der Arbeithnehmer aullerhalb des Rechtsanspruches eine Teilzeit mit weniger als 15
Wochenstunden vereinbaren. Es besteht ein Ruckkehranspruch zur vorherigen Arbeitszeit nach Ende der
Elternzeit.

Kindigungsschutz in der Elternzeit
Der Kiundigungsschutz fir eine Elternzeit beginnt ab der Anmeldung der Elternzeit. Fir eine Elternzeit zwischen

dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes besteht Kindigungsschutz
frihestens 14 Wochen vor Beginn der Elternzeit.
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